
Акт о результатах проведениrI внепланово
Государственном автономном r{реждении доп

<Кузбасский центр детского и юношеского туризма и экскурсий>>

02.|0.2023 года город Кемерово

Наименование органа, осуществляющего ведомственныЙ
контроль:

Министерство образования Кузбасса, Кемеровская область - Кузбасс,
г. Кемерово, пр. Советский, дом 58.

Наименование подведомственной организации:
Госуларственное автономное уIреждение дополнительного

образования <Кузбасский центр детского и юношеского туриЗМа И

экскурсий>>, расположенное по адресу: г. Кемерово, уJI. Трофимова, д. 45

(далее - Учреждение).

.Щата и номер приказал нв основании которого проводятся
мероприятия по контролю, вид и форма проверки:

Приказ Министерства образования Кузбасса от |9.09.2023 Ns 3113
кО проведении внеплановой выездной проверки в Государственном
автономном уIреждении дополнительного образования <Кузбасский центр
детского и юношеского туризма и экскурсий>>>>, BHeIIJIaHoBarI выеЗДнм
проверка.

Предмет проверки:
Организация и ре€}лизация r{реждением в период с июнlI по авryст

202з года отдыха воспитанЕиков 1..rреждений др детей-сирот На базе

туристского лагеря <<Вершины воинской славы) в рамках реалиЗации
государственной программы Развитие системы образованиrI Кузбасса на 20 Т 4

2025 годы, утвержденной постановлением Коллегии Администрации
Кемеровской области от 04.09.2013 Ns 3б7.

Фамилия, имя, отчество и должность лицl проводивших

мероприятия по контролю:
Корепанова Н.В. нач€Lльник управлениrt дополнителъного

образованиrI и детского отдыха Министерства образованиrI Кузбасса;
Дфонькина О.А. - главный консулътант дополнительного образования

и детского отдыха Министерства образования Кузбасса;
Бородина О.А. _ главный.консультант-юрисконсулът отдела правовоЙ и

кадровой работы Министерства образования Кузбасса;
Городилова Д.Д. ведущий консультант-юрисконсулът отдела

правовой и кадровой работы Министерства образования Кузбасса;
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Полянская А,И. - главный консультант отдела правовой и кадровой

работы Министерства образования Кузб accai
Ухмылина Е.в. консультант управления бухгалтерскогО )лета,

отчетности и финансового контроля Министерства образования Кузбасса.

Фамилия, имя, отчествол Должность представителя
подведомственной организации (должностIlого лица)о

присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю:
И.о. директора Госуларственного автономного rIреждения

дополЕительного образования кКузбасский центр детского и юношOскOго

туризма и экскурсий>> Козлова Наталъя Юръевна.
Время и дата начала и окончания проведения мерОпРиятий пО

контролю:
Выезд 22.09.2023 г. с 13.00 до 16.00 часов, место в здании Учреждения,

расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Трофимова, д, 45,

сведения о результатах проведения проверки, в том числе о

выявленных нарушениях:
1. В ходе внеплановой выездной проверки в Госуларственном

автономном r{реждении дополнительного образования ккузбасский центр

детского и юношеского туризма и экскурсий>> (далее - Учреждение, гАудо
кцлотэ) установлено, что на основании прик€}за Министерства

образования i(узбасса от 23.о5.2023 J\Ъ 1754 об организации отдыха детей-

a"ро, и детей, оставшихся без попечения родителей на базе ryристического
nui.p" <Вершины воинской славы)) в рамках проведеЕиrI летней

оздоровителъной компании 202з года, Учреждением организован и

реаJIизован отдых воспитанников уrреждений для детей-сирот и детей,

Ь.rа"-""." беЗ попечеЕия родителей на базе туристического лагеря

<<вершины воинской славы> (кузнецкий Длатау) в период с июня по авryст

202з года.
в момент проверки Учреждением были предоставлены положение о

туристском лагере <<вершины воинской славы) Госуларственного

u"iо"о*"ого образовательного r{реждения <кузбасский центр детского и

юношесКого туриЗма и экскурсий> (лалее - детский лагерь п€UIаточного типа,

туристский лагерь <вершины воинской славы>), утвержденное прик€вом

директора оТ |4.09.2022 J\ъ186, программа смены детского паIIаточного

лагеря nBepшины воинской славы)), рассмотренная и рекомендованная к

утверждению методическим советом ГАУДО К (протокол

от 16. |t.2022 JФ 1), утвержденная приказом директора от от 30. |2.2022 Ns290.

В соответствии с Порядком формирования, ведения и р€вмещени,I

реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на территории

k.r.ро"ской области, утвержденным приказом департамента образования и

"uу*Й 
Кемеровской области от.27 .02.2о2О J\ъ 402, Министерство образования

кузбасса ведет реестр организаций отдыхаиих оздоровления на территории

КЬмеровской области (далее - реестр). ,Щетский лагерь пzI,IIаточного типа

включен в реестр в 2022 году На основ ании заявления директора Учреждения

Галеева о.Ф. от 01 .06.2022 года. в 202З гОДу в сведения о детском лагере
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паJIаточного типа были внесены соответствующие изменения (сроки
проведения смен, реквизиты санитарно-эпидемиологиЕIеского закJIючения). В
актуЕlлъном реестре детский лагерь палаточного типа значится за номером 13,

как сезонный детский лагерь папаточного типа Госуларственного
автономного }чреждениrI дополнительного образования <Кузбасский ценТр
детского и юношеского туризма и экскурсий>> (ГАУДО КЦДОТЭ).

,.Щетский лагерь палаточного типа осуществJuIет деятельность на
основании устава УчреждениrI, создавшей палаточный лагерь, и Положения О

палаточном лагере (п.3. Примерного положения о детских лагерях
палаточного типа, утвержденного прик€lзомМинистерства образОвания И

науки Российской Федератдии от 13.07.20|7 Nч 656).
В 202З году Учреждением поJгrIено соответствующее санитарно-

эпидемиологическое закJIючение территориально отдела управленшI
Роспотребнадзора по Кемеровской области Кузбассу
J\Ъ 42.I4.03.000.M.000074.06.23 от |4.06.2023. ГАУДО КIJДОТЭ имеет
лицензию на осуществление медицинской деятельности - ЛО,42-01-004165
от 04.01.2016; лицензию на осуществление образовательноЙ деятельности
ЛЬ 17508 от 04.06.2020.

Согласно Положению о туристском лагере <<Вершины воинскоЙ славы>>

Государственного автономного образователъного r{реждениrl <Кузбасский

центр детского и юношеского туризма и экскурсий>>, утвержденному
прик€rзом директора ГАУ,ЩО КlIДЮТЭ Галеевым О.Ф., от 14.09.2022 J\b186,

туристский лагерь <Вершины воинской сл€tвы>) организуется по прикtВУ
Министерства образования Кузбасса, lтрием црупп детей осущестВJIяеТСЯ

согласно письму Министерства образования Кузб ас са.

Вмесmе с mеJw, в целях орzанlкtацuu рабоmь, лаzеря в Учреасdенuu
dолэtсен был бьtmь uзdан ряd локаllьных акmоq а цменно:

прuксв об оmкрьlmuu лаZеря с наutчrенованlлеJчц cpoчaJvlu смен, меСmа

про веdенL,tя, оmвеmсmвенньlмu лuцсIlчtu ;
акm о правuлсlх прuема аеmей в dеmскuй лаzерь палаmочноzо muПа;

пр о zp амJчIа р а б оmьl. л az еря ;
лхлан рабоmы лаzеря;
акm прuемкu лаzеря;
акm m ехнuч ес ко z о о б сл е d о в ан1l.я спор muвн о z о о б ору d о в а нuя ;

uнсmрукцuя по охране mруdа соmруdнuков;
uнсmрукцuя по ор?анuзацuu охраны сtсuзнu u зdоровья dеmей;

uнсmрукцuя по по)tсарной б езопасно сmu ;

эtсурltсLп р еzuсmр сtцuu uнсmрукmаuсей.
В соответствии с письмом Министерства образовапия КУЗбаССа

от 31.05.2023 J\Ь780б/07 направJuIтъ детей необходимо в сопровождении
педагога детского дома из раочета 1 шедагог на 12 детей (педагог должен
иметь опыт туристических походов) и 1 педагога-инструктора
туристического центра (отдела) городского (районного) )чреждениrI
дополнительного образованиrI на детскуIо ЦРУПпУ, прошедший подготовку по

сопровождению детскLD( туристских групп.
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по фа*rу заезда в туристский лагерь <вершины воинской славы)
группой МКОУ <<.Щетский дом J\b5 <Единство>> были предоставлены приКЕtЗ

от L9.06.2023 Nslll о нЕ}значении руководителями ВоробьевоЙ Т.А. И

шешуковой Г.д. с возложением на них ответственности за жизнь и здоровье

детей с момента отправки группы до прибытия обратно и маршрутный лист.

о d нако d оt<уменmальн о е по dm верас d енuе з ачuсл енuя пр uбьlвLtluх d еmей

в лаzерь оmсуmсmвуеm.
такuwt образол,t, в Учреuсdенuu не было uзdано необхоdtдwых локсlльньlх

акmов dля оmкрыmuя u функцuонuроваlluя лаzеря.

2. Согласно соглашению о предост€tвлении из областногО бюджета

субсидии на иные цели от 24.01 .202з }lb 20 и сметы от 2з.05.2023,

утвержденной министром образования Кузбасса, Зd счет средств

государственной программы Кемеровской области-кузбасса <<развитие

системы образования Кузбассa> на 2014,2025 годы (мероприятие 1.16

(организация круглогодичного отдыха, оздоровлениrI и занrIтости

обучшощихся>) гАудо кIJдютЭ профинансировано в ра:}мере |739876,56

руб. кпо коДу субсидии 3901253012 Бк - 0|2 0709 t0100 7|940 622>>, в том
числе:

оплата договоров ГГD( на окЕвание услуг инструкторам по туризму и

уплата страховЫх взносоВ в сумме 123015,5б руб. (код аналитики 999);

гсМ и масло дJUI заправки автомобиля и моторных лодок в сумме

222500,00 руб. (код аналитики 999);
приобретение медикаментов в сумме 38700,00 руб. (код анапитики

0а1);
приобретение продуктов питания в сумме 1238400,00 руб. (под

анаIIитики 0а\;
приобретение билетов на элекТропоезД в сумме 65016,00 руб. (код

анапитики 022);
приобретение наградной продукции в сумме 52245,00 руб.(кол

аналитики 999).

,щанные расчет осуществлен исходя из количества у{астников - з87

чеповеК и срока проведения мероприятия июнъ-авryст 2023 года.

,Щенежные средства субсидии на иные цели по кОДу субсидии

3901253012 вьцеленные на отдых воспитанников )п{реждений для детей-

сирот и детей, ост€lвшихся без попечения родителей на базе туристического

лагеря <<Вершины воинской славы> (Кузнецкий Алатау) в период с июIUt по

авryст 2023 года израсходованы в сумме L6842L9jб руб.
сумма неизрасходованного остатка средств субсидии на иные цели в

ршмере 55б57,00 руб. возвращена на лицевой счет Министерства

Ъбр*Ь"ч"ия Кузбасса по платежноIчry ГIОРучению от 15.09.202з Ng 91285, в

том числе:
по коду ан.uIитики 022,3192,00 руб.;
rrо коду ан€шIитики 041 - 1900,00 руб.;
по коду аналитики 042 - 48000,00 руб.;
по коду анаJIитики 999 ,25б5,00 руб.
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По окончании мероприятиJI скорректированн€tя смета, по фактически
понесенным затратам и количеству уtIастников, предоставлена в
Министерство образования Кузбасса на утверждение. Таким образом, на
вышеукЕванное мероприrIтие использованы денежные средства субсидии на
иные цели в ршмере |684219,56 руб., количество участников - 3б8 человек.

В ходе выборочной проверки ведения бухгалтерского учета в части

денежных средств субсидии на иные цели, выделенные на отдых
воспитанников уrреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечениrI родителей на базе туристиtIеского лагеря <Вершины воинской
славы) (Кузнецкий Алатау) в период с июня по авryст 2023 года, в том числе
постановки на баланс и списания с баланса продуктов питания, нарушений
не устаIIовлено. Учет продуктов питаниrI осуществJIяется из расчета 400,00

руб. в день на человека на основ€lнии способа ведениrI бухгалтерского )лIета,

утвержденного Положением об учетной политики ГАУДО КЦДОТЭ для
целей бухгалтерского }пIета на2O2З год (прик€}з от з0.|2.2022 J\b 289).

На проверку представлены два договора гражданско-правового
характера с Берсеневой М.Ю. и Ертышовой О.Н. по ок€ванию услуг
выстушления проводниками в поход€lх детских групп на Вершины воинской
славы и обуrение группы детей пешеходному и водному туризму. При

условии выполЕениrI ок€}занных услуг вышеук€tзанным физическим лицаМ
начисление составило по 4724|,00 руб. каждой.

По результатам проверки правилъности начисления и перечисления по

договорам гражданско-правового характера на окЕtзание усJryг с физическиМи
лицами, выполЕrIющими обязанности инструктора по туризму, вкJIючая

страховые взIlосы во внебюджетные фонды в ра:}мере 30,2 0/о, нарУшенИЙ Не

установлено.
3. Приказом департамента образования и науки Кемеровской области

от 28.04.2017 J\b 854 кОб утверждении. lrоложениrl о маршрутно-
квалификационных комиссиях муниципaльных образований КемеровСКОй

областш> утверждено Положение о маршрутно-квЕrлификационных
комиссиrD( обрщовательньrх организаций Кемеровской облаСти - КУЗбаССа

(далее - приказ J\Ъ 854). Приказом Ns 854 директору Учреждения пор)п{ено

организовать работу маршрутно-кв€шIификационной комиссии УчРеЖДеНИЯ

согласно положению, утвержденному прик€вом j\b 854.

Приказ Jф 854 явJuIется действующим, не отменен и не приЗнаН

утратившим сипу.
В хоdе проверкu усmановлено, чmо dupeKmopolvt УчрежdенuЯ

Галlеевьttи О.Ф. 10.12.2020 уmверсюdено Полоэtсенuе о марurруmно,
квалuфuкацuонlльlх комuссuях образоваmельных ореанuзацuй КелtеровскоЙ

обласmu - Кузбасса. Вмесmе с mем у duрекmора Учресюdенuя оmсуmсgуюm

по лн о м о чuя по у m в ер эr d енuю dан н о е о по л о эю е нuя.

4, В Учреждении ответственным работником за профилактику
корругrционных и иных правонарушений н€вначена зЕIместитель директора
ПО 1^lебно-воспитательной и методиIIеской работе Козлова н.ю. согласно



6

гrриказу от 0б.07.2020 М 76 (О внесении измеЕений в гlриказ от 30.12.2019 J\b

2|З <<О противодействии коррупции).
,Щанный работник rrрошел обуrение по укЕванному направлению, что

подтверждается удостоверением о повышении квалификации от 04.09.2020
JЮ 240З9 по дополнительной профессиональной программе
<<Противодействие коррупции), выданного ООО кЩентр повышения
квалификации и переподготовки <Лl^r знаний>>; удостоверениеМ о

повышении квалификации от 24.05.2022 Ns IIК-ОПК 7662 по

дополнитепьной профессиональной программе (ПротиводеЙствие коррУПЦИИ

в системе государственного и муницип€tлъного управлени,I)), выданного НОУ
ДПО <<Учебно-Методический Центр>.

В Учреждении действует Положение о гIротиводеЙствии коррупции В

ГДУДО КЦДОТЭ, утвержденное прикЕlзом от 30.0б.2020 Jф 70, согласно
которому, общее руководство мероприятиrIми, направленными на
противодействие коррупции, осуществJIяет Комиссия по предупреждению
коррупции, этике, с.гryжебному поведеЕию и уреryлированию конфликта
интересов (дшrее - Комиссия). Состав Комиссии утверждается прик€LзоМ

директора Учреждения (приказ от 06.07.2020 J\Ъ 76 <<О внесении изменениЙ в

прик€}з от 30.|2.20L9 }tb 213 кО противодействии коррупции>). В состав
Комиссии не входят директор ГАУДО КЦДЮТЭ Галеев О.Ф. и директор

филиала ГАУДО К{ДОТЭ Ертышова С.В.
Заседания Комиссии проводятся по необходимости; обязательно

оформляется протокол заседаниrI. Протоколы заседания Комиссии ВеДУТСЯ В

Учреждении, последний протокол J\b 2(11) от 04.05.2022.
Учреждением принят план мероприятий по противодействию

корругrции, соблюдению этики, сrryжебному поведению и уреryлированию
копфликта интересов, утвержденный приказом от t6.09.2021 М 188. ОтЧеТ О

выполнении плана мероприятий за предшествующий период Учреждением
не составлялся. План меропрuяmuй по проmuвоdейсmвuю коррупцuu,

соблюdенuю эmuкLt, слуlсебному повеdенuю u уре?улuрованuю конфлuкmа
uнmересов ГДУ!О КIЩЮТЭ на 2023-2024 учебньtЙ eod не сосmавля]lся.

учреждением угвержден перечень должностей, наиболее

подверженных коррупционным рискам: директор, директор филиала,
начЕlJIьнИк гаражц главнЫй бухгаГlтер' заместиТель директора ПО 1^lебно_
воспитательной и методиtIеской работе, руководители отделами (приказ от

08.11 .20t7 м 187).
В Учреждении, также действуют следующие лок€LJIьные норМаТиВНЫе

акты в сфере противодеЙствия коррупции:
Кодекс этики, сrryжебного и антикоррупционного повеДенИя ГАУДО

КIIДЮТЭ, утвержденный прик€вом от 28. |2.2021- NЬ 268;

стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной

работы, предотвращение и уреryлирование конфликта интересов работников
гдудо кIdшотэ, утвержденные прикЕlзом от 28. L2.2021 Jф 268;

порядок информированиrI работниками работодателя о слrI€шх
скJIонения их к совершениЮ коррупционньIх нарушений, о ставших



7

известными фактах совершения другими сотрудниками коррупционных
правонарушений и порядке рассмотрениrI таких сообщений в ГАУДО
КIdДОТЭ, утвержденного прик€tзом от 30.06.2020 ЛЬ 70;

Положение о выявлении и уреryлировании конфликта интересов в

ГАУДО КIЦЮТЭ, утвержденное прик€вом от 30.12.2021 Ns 276;
Порядок редомлениrI работодателя о возможности возникновениrI

конфликта интересов, действий работников }п{реждения, направленных на
его предотвращение, и определениrI ответственности за совершениrI
коррупционных правонарушений в ГАУДО КIJДЮТЭ, угвержденного
прик€lзом от 30.12.2021- Ns 276.

На офuцuальнолt сайmе Учреэюdенuя разJwеuлены не все, tвt

выlдеуксванньlх локсlльных норtиаmuвных акmов.
При проверке информации о конфликте интересов в филиале ГАУДО

КIIДЮТЭ выявпено следующее.
Согласно Положению о филиале ГАУДО КЦДЮТЭ, утверждонного

прик€вом от 14.09.2022 J\b 186 (далее * положеЕие о филиале), работники
филиала н€Iзначаются на должность прик€вом директора ГАУДО КlUЦОТЭ,
директору филиала подчинrIются все сотрудники филиала.

При проверке выявлено, что Ертышова С.В. пришIта на должностъ
директора филиала ГАУДО КЦДОТЭ согласно трудовому договору
J\Ъ 02116 от 18.02.20t6. Подrгуrктом ((ш) пункта 2.3 указанного трудового

договора предусмотрено, что работник обязан, в том числе сообЩИТЬ

непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновениrI либо возникшем у работника конфлиКТе

интересов.
Установлено, что в филиале трудоустроены родственники

(свойственники) и иные граждане, связанные близкими отношенИЯМИ С

директором филиала Ертышовой С.В. :

1. Ертышов А.Н. (супруг директора филиала ГАУ,.ЩО КI]ДЮТЭ
Ертышовой С.В.) принят на рабоry в филиал ГАУДО ЮIДОТЭ на

должность педагога-организатора согласно трудовому договору Jф 03/1б от

01.03.201б, в соответствии с гryнктом |.4 данного 1фудового догоВора,
Ертышов Д.Н. в своей работе подчиняется непосредственно директорУ

филиала ГАУДО КIJДОТЭ и директору ГАУДО ЮIДЮТЭ;
2. Ертышов К.А. (сын директора филиала ГАУДО КЦДЮТЭ

Ертышовой С.В.) пришIт на рабоry в филиал ГДУДО КДЛОТЭ по

совместительству на допжность рабочего по комплексному обСлужиВаниЮ

зданий согласно трудовому договору J\Ъ 08/20 от 08.09.2020, в соответствии с

1.2 данного трудового договора, Ертыттlов К.А. в своей работе подчинrIеТСя

непосредственно директору филиала ГАУДО ЮIДОТЭ и директору
ГАУДО КIJДЮТЭ;

3. Ертышова д.с. (супруга сына директора филиала гдудо
кIIдотЭ Ертышовой с.в.) принlIта по совместительству на должность

рабочегО пО комIшекСномУ обсrryжИваниЮ зданиЙ согласнО ТРУДОВОIчtУ

договору J\b 03/20 от 01 .О6.2020, согласно приказу Jф 20-к ОТ |6.02.202t
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Ертышова А.С. переведена на должность медицинская сестра в порядке
совместительства (дополнительное соглашение Jф 1 от t6.02.202| к
трудовому договору Ns 0З120 от 01.06.2020), в соответствии с пунктом 1.5

Положения о филиаltе, директору филиала ГАУ,ЩО КtIЛОТЭ подчиняются
все сотрудники филиапа;

4. Родионова Т.А. (дочь директора филиала ГАУДО КIJДЮТЭ
Ертышовой С.В.) принята по совместительству на должность рабочего По

комплексному обслryживанию зданий согласно трудовому договорУ J\Ъ 04/21

от 17.08.2021, в соответствии с пунктом 1.1 данного трудового догоВора,
Родионова Т.Д. в своей работе непосредственно подчиняется дирекТорУ

филиала ГАУДО КЦЛОТЭ и директору ГАУДО КЦДЮТЭ;
5. Родионов П.А. (супруг дочери директора филиала ГАУДО

КЦДЮТЭ Ертышовой С.В. - Родионовой Т.А.) принrIт на должность

рабочего по комплексному обслуживанию зданий согласНо трУДоВОМУ

договору Nч 0S/18 от 01.10.2018, в соответствии с пунктом |.4 данного
трудового договора, Родионов П.А. в своей работе непосредсТВеннО
подчи}uIется директору филиала ГАУДО КЦДЮТЭ и директору ГАУДО
кIцютэ.

Согласно пункту 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008
М 273_ФЗ кО противодействии коррупции) под конфликтом интересов В

настоящем Федерzulьном законе понимается ситуация, при котороЙ лиЧНаЯ

заинтересованность (прямая или косвенн€ш) лица, замещающего ДолЖносТЬ,
замещение которой предусматривает обязанность принимаТЬ МеРЫ ПО

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияеТ иЛи МОЖеТ

повлиrIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исПОлнеНие иМ

должностных (сrryжебных) обязанностей (осуществление поЛнОМОЧИй).

Под личной заинтересованностью понимается возможностъ пол}п{ениrI

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных Прав,

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или
каких-либо выгод (преимуществ) лицом, ук€ванным в части 1 настоящей

статъи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами

фодитеЛями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), .ражданами или

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статъи, и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны

имущественными, корпоративными или иными близкиМИ ОТНОШеНИЯМИ.

Такuл,t образом, duрекmором фuлuала ГДУДО КЦДЮТЭ Ерmьtu,lовой

С.В. в наруu,rcнuе поdпункmа KLzD rlyHKma 2.3 mруdовоzо dоеовОРа NS 02/1б Оm

18.02.201б, а mакэtсе Поряdка увеdолlленuя рабоmоdаmеля о возл4ожносmu

вознuкновенuя конфлuкmа uнmересов, dейсmвuй рабоmнuков учрежdенuя,
направленных на ezo преdоmврал,ценL,tе, u опреdеленllя оmвеmсmвенносmu за

с о в ерlденuя коррупцuо HHblx пр а в он apyu,t енuй гдуд О кIIдю т Э, не прuняmьt

л|ерьl по уреZулuрованuю конфлuкmа uнmересов в свж11 с mруdоусmройсmвом
в фuлuал гдудо кцдютЭ блъвкuх роdсmвеннuков (свойсmвеннuков) u Ll+blx

zражdан, cnжaчHblx с ней блuзкuлtu оmноulенuя-lчlu.
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В соответствии с lrунктом б.1 трудового договора Ns 02l|6 от
18.02.2016 с Ертышовой С.В., работник несет ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим
трудовым договором.

По результатам проверки рекомендовано:
1. Обеспечить р€}змещение на официальном сайте Учреждения списка

рекомендуемых маршрутов, утвержденного прик€}зом департамента
образованияи науки Кемеровской области от 02.07.2018 Ns 11б6.

2. Привести в соответствие нормативно-правовые докуменТы,

регламентирующие рабоry туристского лагеря <<Вершины воинской славы),
организовывать рабоry в соответствие с разработанными актами.

3. Положение о маршрутно-кв€tлификационных комиссиltх
образовательных организаций Кемеровской обпасти Кузбасса,

утвержденное директором УчреждениrI tO.L2.2020 г. признать утратившим
силу.

4. Своевременно принимать план мероприятий по противодеЙствию
коррупции, соб.гшодению этики, служебному поведению и уреryлированию
конфпикта интересов Учреждения на соответствующий уlебный годl

cocTaBJUITb отчет по выполнению укЕванного ппана, а также р€вмещать их на
официальной странице Учреждения в рiвделе кПротиводействие
коррупции).

5. Разместить на официапьном сайте Учреждения все деЙствующие
локЕtльные нормативные акты в сфере противодействия коррупции.

6. Уреryлировать конфликт интересов в отношении директора филиала
ГАУДО КЦДОТЭ Ертышовой С.В. и ее близких родственников
(свойственников) и иных граждан, связilIных с ней близкими отношениями.

И.о. директора Учреждения:
1. Принять конкретные меры по устранению выявленных нарушениЙ.
2. Рассмотреть вопрос об ответственности лиц, допустивших укЕlзанные

в акте нарушени,I закона.

Срок дJuI устранения выявленных нарушений до 2 ноября2023 года.

С актом проверки ознакомлен H.IO. Козлова
и.о. директора Госуларственного

автоЕомного учреждения
дополнительного образования
кКузбасский центр детского и

юношеского туризма и экскурсий>
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Подписи лиц проводивших проверку:

fufor-{-

Корепанова Надежда Валериевна;

Афонькина Ольга Алексеевна;

Полянская Анжелика Игоревна;

Бородина Ольга Александровна;

Городилова Анна Александровна;

Ухмылина Евгения Васильевна.


