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Акт о результатах проведениrI проверки
законодательства и иных нормативных прав

содержащих нормы трудового права, в Госуларственном

у{реждении дополнительного образованиrI кКузбасский центр детскоГо и
юношеского туризма и экскурсий>

08.|2.2023 года город Кемерово

наименование
контроль:

органа, осуществляющего ведомственный

Министерство образования Кузбасса, Кемеровская область - КУЗбаСС,

г. Кемерово, пр. Советский, дом 58.
Наименование подведомственной организации:
госуларственное автономное }чреждение дополнительного

образования ккузбасский центр детского и юношеского туризма и

экскурсий>, расположенное по адресу: г. Кемерово, ул. Трофимова, д. 45

д€Lпее - Учреждение).

.щата и номер приказал Нд основании которого проводятся
мероприятия по контролю, вид и форма проверки:

Приказ Министерства образования Кузбасса от 27.L0.202З Ns 3691

<<о проведении проверки соблюдения трудового законодательства и иных
нормативных правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, в

Государственном автономном }п{реждении дополнительного образования

кКузбасский центр детского и юношеского туризма и экскурсий>>.

f{ель проверки:
проверка по соблюдению действующего трудового законодательства о

трудовом договоре, специ€Llrьной оценке условий трУДа, ОПЛаТе ТРУДа, О

слryжебных командировках, по расследованию и rIету несчастных слу{аев с

работниками и обуlающимися, обуrеншо по охране труда.

Фамилия, имя, отчество и должность лицl проводивших

мероприятия по контролю:
- Кондратенко Алия Раисовна, главный специ€lJIист отдела

комплексной безопасности и мобилизационной подготовки в сфере

о бр азо вания Министер ства обр аз ов ания Кузб асса;

- Попянскм днжелика Игоревна, главный консультант отдела

правовой и кадровой работы Министерства образования Кузбасса;
- Бородина ольга Александровна, главныЙ консупьтант-юрисконсулЬт

отдела правовой и кадровой работы Министерства образования КУЗбаССа;

- Иваненко Юлия Петровна, главный специалист отдела финансового
сопровождения государственных уrреждений Министерства образовалия
Кузбасса;
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_ Наберт Наталья Анатольевна, ведущий консультант управления
бухгалтерского у{ета, отчетности и финансового контроля Министерства
образования Кузбасса.

Фамилияо имя, отчествоl должность представителя

подведомственной организации (лолжностного лица),
присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю:

,Щиректор Государственного автономного }п{реждениrI дополнительного
образования <Кузбасский центр детского и юношеского туриЗма И

экскурсий>> Галеев Олег Федорович.
Время и дата начала и окончания проведения мероприятиЙ пО

контролю:
Выезд t4.It.2023 г. с 08.30 до 17.00 часов, место в здании Учреждения,

расположенного по адресу: г. Кемерово, ул. Трофимова, д.45.
Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о

выявленных нарушениях:
1. При проверке кадрового делопроизводства выявлепы

следующие нарушения:
1.1. При анализе Правил внутреннего трудового распорядка

Учреждения, утвержденных 0t.04.2012, установлено, что неКОТОРЫе

положениrI Правил не соответствуют положениrIм Трудового кодекса

Российской Федерации (в части наименования документов, пРеДъяВляеМЫХ

при закJIючении трудового договора).
Пункт 2.2 Правил противоречит отделъным положениям прикЕва

Минздравсоцр€ввития РФ от 26.08.2010 J\Гs 761н Фед. от 31.05.2011) КОб

утверждении Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специЕlлистов и сJryжащID(, р€вдел <Кваrrификационные

характеристики допжностей работников образования> (в части

квалификационных требований).
1.2. При выборочной проверке трудовых договоров, дополнителъных

соглашений к трудовым договорам, прик€tзов о предоставлении отпуска,

приказов о совмещении установлено, что работники Учреждения не

ознакомлены с ук€ванными документами под лиЕIIтую подпись (Воронков

С.Г. - отсутствует личнаrI подпись в приказе о совмещении ОТ 01.06.2022 J\9

84-к, дополнительном соглашении от 0|.07.2022 J\Гч 1 к трудовому ДоГОВОРУ

от 0|.06.2022 Ns 02122; Стриryнов с.в. - отсуtствует личная подписъ в

приказе в прик€lзе о совмещении от 01 .06.2022 Nч 82_к; Родионова Т.А. _

отсутстВует личНЕи подпИсь в прИк€ве О предоставлении отгrуска работнику
от з1.01 .2022 J\b 15-к; Береснев В.П. отсутствует личн€Lя подпись в

дополнительном соглашении м 1 к трудовому договору от 01.03.2021

Jф 01/21, в прик€ве о предоставлении отпуска работнику от 27.0|.2023 J\гs 1З-к

и др.)
1.3. Не соответствует кв€lпификационным требованиям по должности

заместителя директора филиала по безопасности жизнедеятельности
горбунов Владимир Николаевич. В соответствии с приказом Министерства
здравоохранения и социчtльного рчввития Российской Федерации от 26
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авryста 2010 г. Ns 761-н (Об утверждении единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специЕtлистов и сJrужащих, р€шдел
кКвалификационные характеристики должностей работников образованиrI)) к
дошккости замеатштеIlя дшректора предъflвпяются, спе цующлtе требовакия,l
Высшее профессионztльное образование по направлениям подготовки
кГосударственное и муниципatльное управление)), <<Менеджмент),
<Управление персон€lлом) и стаж работы на педагогических или
руководяшшх допжностях не менее 5 пет или высшее гlрофессион€tпъное
образование и дополнительное профессион€IJIьное образование в области
государственного и муниципuшьного управления, менед}O{ента и экономики
и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5

лет.
Горбунов В.Н. имеет диплом сельского профессионЕlJIьно-

технического училища Ns83, квалификацию (тракторист машинист 3 класса
и слесаръ 3 разряда), имеет диплом о профессионЕlпьной переподготовке по
дополнительной профессиональной образовательной программе <<ФизическаrI

культура), высшего профессионztльного образования по направлениrIм
подготовки <Государственное и муниципЕuIьное управление),
<Менеджмент), кУправление персон€lлом) или высшего профессион€lльного
образования идополнительного профессионыIьного образования в области
государственного и муницип€шьного управления, менеджмента и экономики
не имеет.

1.4. Не соответствует кв€lJIификационным требованиям по должности
педагога-организатора Косвинцев Игорь АлександровиtI. В соответствии с
прик€вом Министерства здравоохранениrI и соци€tлъного рzввитиrl
Российской Федерации от 26 авryста 2010 г. J\Ъ 761н <Об утверждении
единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специЕlлистов и служащих, раздел <Квалификационные характеристики
должностей работников образования> к должности педагога-организатора
предъявляются следующие требования: Высшее профессион€tлъное
образование или среднее профессион€Lльное образование по направлению
подготовки <Обр€вование и педагогика)) или в области, соответствующей
профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.

Косвинцев И.А. имеет диплом СГПТУ Nч34, окончил курс
технического r{илиrца по профессии ((помощник машиниста тепловоза)),
квалификацию ((помощник машиниста тепловоза), высшего
профессионального образования или среднего профессионального
образования по направлению подготовки кОбразование и педагогика) не
имеет.

1.5..Щолжностные инструкции работников Учреждения требуют
внесениlI изменений, так как содержат недостоверные сведениrI в разделе по
квалификационным треб ованиrIм, наименов ании Учреждения.

1.б. В трудовых книжках HeкoTopblx работников (Козлова Н.Ю.) на
титульном листе нет подписи владельца книжки, во вкJIадыше трудовой
книжки Косвинцева И.А. также нет подписи в его ознакомлении.

Фj
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2. В ходе проверки изучена организация мероприятий по охране
труда и технике безопасности, обеспечение пожарной безопасности в
Учреждении.

,Щля проверки были представлены следующие документы:
положение о системе управления охраной труда;
план мероприятий по улучшению условий охраны труда;
процраммы проведеншI инструктажей и обуrения по охране труда;
курн€lлы регистрации инструктажей по охране труда;

документы по организации обуrениrl по охране труда;
материЕlлы специЕLльной оценки условий труда;
журналы регистрации несчастных слr{аев на производстве и с

Об)"rающимися;
документы, .подтверждающие организацию прохождения Медицинских

осмотров и психиатриIIеского освидетельствования в 202З году.
В соответствии с приказом Учреждения от 13.09.2022 J\b 184

<Об охране труда и соблюдению правил техники безопасности) соЗДаНа

комиссия по охране труда, обязанности за организацию по соблюДеНИЮ В

образовательном процессе норм и правил охраны труда в Учреждении
возложены на заместителя директора по безопасности образовательного
процесса.

Специальн€ш оценка условий труда в Учреждении проведена в 202I,
2022 гг., оценка гlрофессион€tльных рисков - в2023 году.

Проведение инструктажей по охране труда регистрируются в журнале

регистрации вводного инструктажа и журнапах регистрации инсТРУКТаЖеЙ На

рабочем месте. Инструкции по охране труда разработаны в 202L году.
Ддминистративный персонал Учреждения по вопросам охраны трУДа И

окЕванию первой помощи обуlен в 2022-2023 гг. ,Щля провеДения ПРОВеРКИ

знаний требований охраны труда работников Учреждения создана коМиССиЯ

(приказ от 19.L0.202t J\Ъ 214).
Выдача персонulJIу УчреждениrI средств индивидуальной защиты и

смывающих пlпли обезврежив€lющих средств (далее - СИЗ и СиОС)

фиксируются в личных карточкrlх выдачи СИЗ и СиОС.
Приказом от 04.04.20t4 М 48 н€вначено ответственное лицо За

электрохозяйство в Учреждении.
путевые листы, ж(урналы учета выдачи гryтевых листов и

предрейсового медицинского осмотра водителей в Учреждении ведутся.

3. При проверке финансовой деятельности установлено слеДУЮЩее.

,Щля проверки были шредставлены следующие документы:
1. Штатное расписание на 01.01.2а23, утвержденное приказом

директора УчреждениrI от 09.0 |.202З JФ 1-К"
2. Штатное расписание, на 01.11 .202З, утвержденное прик€вом

директора от 03.07 .2023 М 120/1-К.
3. Положение по оплате труда согласовано председаТелеМ

Наблюдательного совета (|2.L0.202|), председателем профсоюзной
организацпи (|2.10.2021) и утверждено директором Учреждения (приказ от
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|2.t0.2021 J\b182/1). Приято на общем собрании трудового коллектива
(11.10.2021).

4. Изменения в положение об оплате труда работников Учреждения
согласованы председателем профсоюзной организации (29.09.202З),

утверждены директором Учреждения (приказ от 29.09.202З Jфl7З-О).
Изменения вступили в силу 20.09.2023r.

5. Положение о распределении компенсационного фонда и
стимулировании работников Учреждения согласовано председаТелеМ
первичной профсоюзной организации (I2.t0.202L), утверждено директором
Учреждения (прик€tз от |2.|0.2021 NslS2-K). Приято на общем собрании
трудового коллектива (1 1. 1 0.202 1 ).

б. Изменения в положение о распределении компенсационного фонда и
стимулировании работников Учреждения согласованы председателеМ
профсоюзной организации (27.0|.202З), угверждены директором
Учреждения (приказ от 27.0I.2023 Nэll-К). Изменения вступили в сиJIу

01.01.2023г.
3.1. В ходе проверки установлено:
3. 1. 1. Штатное расписание работников Учреждения
Согласно части 3 статьи 28 Федералъного закона от 29.12.20t2

Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>> установление
штатного расписаниrI относится к компетенции образовательной
организации.

При составлении штатного расписания Учреждение исполЬЗУет фОРМУ
Т_З, утвержденЕую постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г. J\b1 (Об

утверждении унифицированных форм первичной 1^rетной докуМенТаЦИИ ПО

учету труда и его OIIJIаты).
На момент проверки в Учреждении деЙствует штатное распиСаНИе,

утвержденное приказом директора Учреждения от 03.07.2023 Ns 120/1-К, С

количеством штатных единиц (бюджет) - 98,1 ед., фонд оплаты труда (далее -

ФОТ) - 4 048 679,72 рублей в месяц.
Размеры должностных окJIадов и ставок заработной платы работников

учреждения установлены в соответствии с постановлением Коллегии
Ддминистрации Кемеровской области от 25.03.2011г. М120 <О ввеДеНИИ

новой системы оплаты труда работников государственных образовательных
организаций Кемеровской области Кузбасса и иных госуДарсТВеННЫХ

организаций, подведомственных Министерству образования Кузбасса,

созданньtх в форме гIреждений> (далее - пост€lновление Nч 120).

В штатном расlrисании Учреждения на 01.1 1 .2023 установлены
повыш€lющие коэффициенты к должностному окJIаду, ставке заработной
платы за у{еную степень, почетное звание (К3) в размере 0,1; персоналъный
повышающий коэффициент к окJIаду (к4) административно-

уIIр€tвленческому шерсонаJIу в piшMepe от 01 до 1,8.

Размеры повыш€tющих коэффициентов к окJIаду (ДолжносТнОМУ

окладу) установлены в соответствии с постановлением J\Ъ 120.

*
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.Щинамика изменения колиIIества штатных единиц в штатНом

расписании Учреждения (бюджет) за период с 01 .0|.202З по 01 .I|.2023
приведена в таблице J\b1.

Таблпrца Nsl

общее колиIIество штатных единиц в штатЕом расписании на

01.1t .2023 г. не измеЕилось по сравнению со штатным расписаниеМ на

01.01.202Зг., в то же время произошло уменъшение количества ставоК

педагогического персонаJIа, осуществJIяющего уlебный процесс, и

увеличение ставок прочего педагогического персонала. Изменение

количества ставок прочего педагогиtIеского персонtша произопшо за счет

введения в штатное расписание дополнительно ставок педагогов

организаторов.
Копичество вакантных ставок на 01.11 .202З года приведено в таблице

Jф 2:
Таблица J\Ъ2

ý

Ns п/п наименование

коrмчесгво
штатньIх
единиц

01.01.2023

коrпачество
штатньtх
единиц

01 . 1 1.2023 отклонение

1 2 J 4 5 (гр.4-гр.3)

1

адмипистративно-управпенttеского
персоЕаJIа

l7 |7

z
педагогический персонал,
ос}.шествлJIющий уrебн ы й процqсс 12,3 3 9,33

-3

3 прочий педагогический персонал 38,37 4|,з,7 +3

4 ]лrебно-вспомогательный аерсонал 6 6

5 24,4 24,4

Итого 98,1 98,1

м Iиr

1

НАИМЕНОВАНИЕ

2

коrмчесгво
штатIIьIх
единиц

01.1 1 .2023

Фактически занято
ставок (с 1"rётом

совмещений)

01.11.2023

отклонение

5 (гр,а-гр.3)3 4

1 Административно - упрalвленческий персонал l7 16 1

2
Педагогический персонал, осуществJuIющий rIебный
процесс

9,зз 9,33

3 Прочий подагогический персонал 41,37 30,5 10,87

4 Учебно - вспомогатеJъный персонал 6 6

5 Обслужившощий персона,T 24,4 18,5 5,9

Итого: 98,1 80,33 |7,77



7

Общее количество вакантных ставок по областному бюджеry |7,77
единицы на общую сумму З27 3|9,2I руб. в месяц с }rcIeToM районного
коэффшдиентц в т.ч.:

_ заведующий отделом (Организации отдыха и оздоровЛения Детей> - 1

единицq согласно штатному расписанию (оклад с учетом К1,
компенсационные выплаты) _ 16 9t4,30руб. в месяц с у{етом раЙонного
коэффичиента;

- методист - 1 единица, согласно штатному расписанию (оклад с rIeToM
К1, компенсационные выплаты) paзMep 29 270,28 рублей в месяц с учетом
районного коэффициента;

- педагог-организатор - 9,87 единицq согласно штатному расписанию
(оклад с )л{етом К1, компенсационные выплаты) размер 233 5|6,07 рублей В

месяц с yIeToM районного коэффициента;
- црузчик - 0,5 единиц, согласно штатному расписанию (оклад с yчeToм

К1, компенсационные выплаты) размер 3 з53,35 рублей в месяц с yIeToM

районного коэффициента;
- водитель автомобиля - 1 единица, согJIасно штатному расписанию

(оклаД с учетоМ К1, комПенсациоНные выплаты) pzвMep 8746,4 рублей в

месяц с r{етом районного коэффициента;
- водитель автобуса - 1 единица, согласно штатному расписанию (оклад

с у{етом К1, компенсационные выплаты) размер 26 6|4,46 рублей в месяц с

у{етом районного коэффициента;
- слесарь по ремонту автомобиля - 0,5 единиц, согласно штатному

расписан"о (о*ад с учетом К1, компенсационные выплаты) ра:}мер 3 9з6,40

рублей в месяц с }п{етом районного коэффициента;
- сторож - !,4 единицы, согласно штатному расписанию (оклад с

учетом К1, компенсационные выплаты) размев 18 675,15 рублей в месяц с

}пIетом районного коэффициента;
- рабочий пО ком11лекСНОIчry обсrryжИванию зданий _ 0,5 единиц,

согласно штатному расписанию (оклад с r{етом к1, компенсационные

вы1латы) размер 3 207,|О рублей в месяц с у{етом районного коэффициента.

в штатном расписании за октябрь 2а23г, должностные окJIады по

профессионалъной квалификационной группе и повышшощий коэффициент

(к1) применены в соответствии с постановлением. Ns 120 в редакции от

26.06.2023г. Однако на моменТ проверки действует постановление Ns 120, в

редакции от 20.09.202З Ns 607.
3.1.2. положение об оплате трчда работников учреждения
на момент проверки в Учреждении действует Положение об оплате

Труда работников Учреждения с внесенными изменени,Iми, которые

согласованы шредседателем. первичной профсоюзной организации

(29.09.2023), утверждены директором Учреждения о.Ф. Галеевым (приказ от

29.09.2023 J\b164_K). Изменения вступипи в сиJry с 20.09.2023 г.

В п. 2.1.1 ПопожениrI по оплате труда установлен ра:}мер базовой части

фонда оплаты труда в размере на менее 7I,2oA от ФоТ Учреждения, рЕвмер
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стимулирующей части фонда оплаты труда установлен в р€вмере не более
26,8 Уо от ФОТ Учреждения.

Согласно штатному расписанию на 01 .II.202Зr. базовая часть фонда
оплаты труда составляет 70,39Уо от ФОТ, стимулирующая частъ фонда
оплаты труда составJIяет 29,6IYо от ФОТ.

Фактически за 10 месяцев 2023 года базовая часть фонда оплаты труда
составляет 65 % от ФОТ, стимупирующая частъ фонда оIшаты труда
составляет 35Yо от ФоТ.

Таким образом, фактический размер базовой и стимулирующеЙ части

фонда оплаты труда Учреждения не соответствует размеру, установленному
в Положении об оплате труда работников.

учренсdенuю Heoбxodtllvto усmановаmь u соблюdаmь базовую а
сmшпулuруюллlую часmь фонDа опJ.шmы mруDа.

3.1.3. Положение о стимчлировании работников Учреждения
На момент проверки в Учреждении действует Положение о

распределении комrrенсационного фонда и стимулировании рабОТНИКОВ
учреждения с внесенными изменениями, которые согласованы
председателем первичной профсоюзной организации 27 .0 | .2023, УТВеРЖДеНЫ
прикЕвом директора Учреждения О.Ф. Галеевым от 27.0|.202З Ns 11-К.

Изменения вступили в силу с 01.01 .2023 г.
Стимулирующая часть фо"дч оплаты труда обеспечиваеТ оплаТУ ТРУДа

работникам Учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение

установленных пок€вателей стимулирования работников, оплату премий и

выплату им материальной помощи.
в результате проверки Положения о распределении компенсационного

фонда и фонда стимулирования работников установлено следующее.
В Учреждении рЕвмер стимулирующих выплат за интенсивность и

высокие результаты работы, перечень преми€tльных выплат по итогам работы
не конкретизирован, установлена верхняrI граница: например ({До 5000)

рублей, <до 3000> рублей.
Так, например: согласно прика:}у УчреждениlI от 09.01 .202З NЬ 7-к (об

установлении персонutJIьных повышающих коэффициентов и

стимулирующих выплаD) стимулирующие выплаты за интенсивность и

напряженность с кадрами и уrебными |руппами с 01-01.2023r. по

зt.оЗ.ZоZ3г.'установлены в pzшMepe от 1 000,00 рублей (Аксенова А.Н.) до

6 000,00 рублей (Сергеев И.Н.)
Согласно ,rр"**у Учреждения от 0з.07.2023 J\b 120_к коб

установлении персонаJIьных повышающих коэффициентов и

стимулирующих выплаD) стимулирующие выплаты за интенсивность и

напряженность с кадрами и уrебными группами с 0I.07.2023г. по

зо.оg.zоZЗг. установлены в размере от 5 000,00 рублей (Дксенова Д.Н.) до

6 000,00 рублей (Сергеев И.Н.)
Р шзм ер вы ruU аm сmшrул шру ю лц е? о хар акmер а н ео бхо 0 tlм о у mв ер 0 umь

в факсарованной СумJие. В эmой связлl, необхоduмо внесmu азмененuя в

$
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Полонсен ае о р аспр еd елен шu компенсацао HHozo ф онd а u сmшrlrул ар о в ан аа
р аб о mн ако в Учр eMcd ен uя

В Положении о распределении компенсационного фонда и
стимулировании работников УчреждениrI отсутствует специальная выплата
педагогическим и медицинским работникам государственных
образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса и иных
государственных организаций, подведомственных Министерству
образования Кузбасса, созданных в форме 1^rреждений, являющимся
молодыми специ€rлистами (далее - выплата молодым специ€tJIистам), В

р€вмере 8 046 рублей (с )п{етом районного коэффициента), которм
выплачивается ежемесячно по основному месту работы. Также оТСУТСТВУеТ

специалънЕtя выIIлата педагогическим работникам, яВJuIЮЩИМСЯ

наставниками молодых специ€rлистов государственных обРаЗоватеЛЪНЫХ

организаций Кемеровской области - Кузбасса и иных государстВенньtХ
организаций, подведомственных Министерству образования КУЗбаССао

созданных в форме учреждений, в р{вмере 5 748 рублей (с yreToM раЙонного
коэффициента), котор€ш выплачивается ежемесячно по основноМУ МеСТУ

работы.
Необхоltп,tо прuвесmа Полонсенuе о распреdапенuu

компенсащаонноzо фонdа u сmuмуларованuа рабоmнuков УчРеХСdеНtМ В

сооmвеmсmваа с dейсmвуюtцам посmановленаем JYg 120.

з.|.4. п достижениrI показателей эф

деятельности Учреждения за 2023 год.
На основании прик€ва Министерства образования КУЗбаССа

от 30.|2.2022 J\b З3Зб Учреждению на 202З год установлены целевые
пок€ватели эф фективности деятельности.

Учреждению установлено целевое значение по средней заработной

плате педагогических работников в рЕвмере 48.816 рублей.
Показатели эффективности деятельности Учреждения в

выполнениrI установленного целевого значения по заработной
основного персон€uIа представлены в таблице J\b3.

т }lъз

Из данной таблицы J\Гs3 видно, что средний prшMep заработной платы за

10 месяцев 2023г. основного персонала (педагогиtIеские работники) состЕ}вил

49 329,79 рублей, перевыцолнение установленного целевого значениrI

составило _ 1 %. Щогryстимое откJIонение средней заработной платы от

установленного целевого значения cocTaBJuIeT 5О/о-

,Щинамика средней заработной платы по категории работников
Учрежденияза 10 месяцев2о22- 10 месяцев2023 гг. приведенав таблице Ns4

части
плате

% выпоlпlения
План Фактпоказатепи

а (гр.3/гр.2)2 31

l48 816 49 з29,79
щолевое зцачение по средней заработной плате педaгогшIескш(

работников, руб.



отклонеrпrе 10
мес.2023/ 10 мес.

2022

отклонение l0 мес.
20231 2022

Среднемесячная заработная плата работников
списочного состава (без внешrrих
совместителей) (руб,)

рублей %2022 rод l0 мес. 2023 рублей уа

Категория персон€lIа

10 мес. 2022

4,69 12 32з,4з 19,4663 з12,55 75 635,98
2 838

Административно-
управленческий
псрсонa}л

60 475

5 094,73 1 1,5249 329,79
2 981 7,23Педагогические

работники

41 254 44 235,06

8 969,05 24,7645 195,04
3 305 l0,0432 921 зб 225,99Учебно-

вспомогательный
персонalJI

,|,24 121'6,6l 4,2|30 1з5,15 l 952Обсrr}эlсившощий
персонаJI

26 967 28 918,54

5 951,96 12,9751 827,38
3 609 8,5442 266 45 875,42

Итого

10

J\ъ4

В цепом по у{реждению средняя заработн€ш плата за 10 месяцев 2023

года по сравнснию с 2022 годом увеличилась на 5 951,96 рублей или на

|2,97оА.
3.2. В проверяемом периоде ответственными за ведение финансоВо-

хозяЙственноЙ деятельности явJUIлись :

с правом первоЙ подписи - директор УчрежденшI Галlеев О.Ф.;
с правом второЙ подписи - главныЙ бухгалтер Грачева Е.В.

,Щля выборочной проверки были предоставлены следующие докУМенТЫ:
1. Приказы об установлении выплат работникам УчреждениrI.
2. Первичные бухгалтерские документы по начислению заРабОТНОЙ

платы и выплат социЕtльного характера (за март, июнъ, сентябръ 2023 года).

учреждение применяет автоматизир.ован}Iую систему расчета
заработка сотрудника, форма расчетного листа задана используемой
программой Парус.

выплата заработной платы производится в денежной форме в в€tлюте

Российской Федерации (в рублях).
заработная ппата выплачивается работнику гrутем перечислениrI на

указанный работником счет в банке. Выплата заработной платы

производится не реже, чем каждые полмесяца (30числа - выплата за первую

половину месяца, 15 числа следующего месяца выплачивается

окончательный расчет).
Согласно п.11 Инструкции по применению Единого плана счетов

бухгалтерского у{ета для органов государственной власти (госуларственных
органов), органов местного самоуправления, органов управлениrI
государственными внебюджетными фондами, государственных академий

наук, государственных (муниципальных) r{реждений, утвержденной
приказом Минфина рФ от 01.12.2010 JЮ 157н, по истечении каждого

отчетного периода (месяца, KBapT€tJIa, года) первиIIные у{етные документы,
сформированные на бумажЕом носителе, относящиеся к соответствующим

,ý
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журналам операций J\b 6, хронологически подбираются.
При проверке установлено, что первичные документы приложены в

хронологическом порядке, к журналу операций по заработной плате

IIрилагаются все документы, по которым осуществляется начисление

феестры на перечисление заработной платы, записка-расчет об исчисленИИ
среднего заработка при предоставлении отrтуска, увольнении и в других
сJý+I€шх (ф. 0504425), подложены приказы о выплате компенсационного и
стимулирующего характера, выплате персон€tльного повышающего
коэффициента и т.д.

В нарушение прик€ва Минфина России от 30.03.2015 Nэ 52н, а ТаКЖе

пояснениями вЕутри формы 05044L7, карточки - справки по заработноЙ ПЛаТе

ведутся с нарушением (не указаны: образование, стаж работы, не заполнены
виды и суммы постоянных начислений, виды и суммы постоянных

удержаний, сведения об использовании отrтусков, исполнителЬ И

ответственный исполнитель). rЩанные нарушениrI носит систематический
характер.

Необходимо в заголовочной части формы указыватъ наименОВаНИе

у{реждения и структурного подразделения, в котором трудится РабОТНИК, И

общие сведениrI о Еем:
- Ф.И.О.;
- дата рождения;
- квалификационная категория;
- образование;
- звание или }ченая степень (если таковые имеются);
- стаж работы (на начало соответствующего года);
- основной оклад;
- колиtIество детей (других иждивенцев);
_ группа инв€tпидности (если работник явJUIется инвалидом);
- дата выхода на пенсию (для пенсионеров).
следующий блок карточки-спр€lвки - отметки о приеме на работу и

перевод€lх. В этой части документа указывается информация:
- о дате и номерах соответствующих прик€вов;
- о наименовании подр€вделения, в которое принят (переведен)

работник;
о его должности;

- об общей сумме заработка, а также о видах и суммах всех

установленных работнику начислений на оплату труда, надбавок и доппат
(указываются толъко постоянные надбавки и доплаты; выплаты

единовременных премий в данном разделе отображать не нужно).

,.Щалее необходимо заполнить сведения об использовании отпусков. В

укЕ}з анной части карточки- справки отр ажается инф ормация :

- о дате и номере прик€Iзов на предоставление отгryска;

- периоде, за который предостчtвляется отгryск;
- дате начаJIа и окончания отпуска;
- колиЕIестве дней отIryска.

*
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Виды и суммы постоянных удержаний. Этот р€вдел заполняется в

сJIучае, если из заработка работника осуществJutются постоянные удерЖаНуIЯ,
в частности по исполнительному документу. Отражению пОДЛеЖИТ

информация:
_ о наименовании, дате и номере документа, на основании которого

осуществJUIются удержание ;

_ виде и рЕвмере удержаниrI;
- датах первого и последнего улержаний;
_ лице, в пользу которого осуществляется удержание (Ф.И.О.: 8ДРОС

проживания, расчетный счет).
В разделе о суммах начисленной заработной платы и УДеРЖаНИЙ ПО

месяцам отражается информациrI о суммах начисленной заработной платы и

удержаний по соответствующим видам начислений и удержаний. В
частносТи, в поЛе <<НаиМенование пок€вателя>> необходимо дет€tлизироватъ
все виды начислений и удержаний, например: <<Оклад>>, <<Надбавка за

интенсивность), кНадбавка за особые условш труда>), ((НДФЛ>. Кроме того,

виды начислений (улержаний) в разбивке по месяцам нужно разграничить по

источникам финансирования: средств а субспдии на финансовое обеспечение

выполнениrI государственного (муниципального) заДания, СРеДСТВа ОТ

приносящей доход деятельности и др.
В итоговой строке раздела отображается сумма к выдаче работнику за

вычетом всех удержаний за текущий месяц. Применение карточки-справки

следует отразить в учетной политике Учреждения.
Согласно прикiву Росархива от 20.|2.20L9 Ns 236 <<об утверждении

перечня типовых управленческих архивных документов, образуючихся в

процессе деятельности государственных органов, органов местного

самоуправлениJI и организаций, с ук€ванием сроков их хранения), карточка-

справка допжЕа быть составлена на всех работаючих и хранитъся 50/75 лет.

В нарушение ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерацпи, п.2

ст.9 ФедераJIьного закона от 0б. |2.2011 J\b 402-ФЗ кО бухгалтерском yreTe) в

форме расчетного листка не указаны обязательные реквизиты: наименование

организации, долг на начало и конец месяца.
в форме расчетного листка должны быть указаны обязателъные

реквизиты: указан вид начислений, общий облагаемый доход, применено

вычетов по НДФЛ, окJIад работника, который укttзывается на основании

штатного расписаниrI.
для dосmоверноzо uнформuрованлtя рабоmнuков необхоdttмо

азJwенumь насmройкu в проерамме кПарус>.
при выборочной проверке правильности исчисления среднего

заработка установлеЕо, что при исчислении среднего заработка при

предоставлении отпуска директору Галееву о.Ф. с а7.09.202з по

18.10.2023гг. (приказ Министерства образования Кузбасса от 04.09.2023

}lb 418-о.) в расчет вкJIючены суммы р€вовых премий к 2З февр€IJUI, ко Дню

)лителя, за подготовку и проведение торжественного приема:
- октябрь 2022 г. - 1 I 494 руб.

+J
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- декабрь 2022 г. - 1L494py6.
- февраль 2023 г. - 11 495 руб.
_ июнь 202З г. _ 34 500,00 руб., что привело к реличению размера

среднедневного заработка

2022 сентябрь 68 7з9,87

октябрь з 552,|2

ноябрь 126 02з,12

декабрь \22 668,5

202з январь 141 499,10

февраль l89 657,40

март |з5 з28,25

апрель 7зl428,25
маи lз1428,25
июнь 1зl 428,25

июль 100 135,81

авryст Lзll 428,25

| 4|з з1,7,|,|

yrTeHo дней
срlдн

з00,1 8

4,108,2з

по данным
2022 сентябрь 68 7з9,87

октябрь I7 495,|0

ноябрь |26 02з,72

декабрь \34 762,50

202з январь 14l 499,10

февра-llь 204152,40

март 1,з2 з28,25

апрель lз]. 428,25

маи |з| 428,25

июнь |65 928,25

июль 100 1з5,81

авryст |зt 428,25

\ 484 749,|5

1"rTeHo дней
срlдн

300,1 8

4 946,2

42к.д. l97 745,66 42к.д. 207 740,2,4

ПеРеПЛаТа 9 994,58 руб.

в соответствии со статьей 1з9 Трудового кодекса Российской
Федерации (далее - Кодекс) для всех сл)п{аев определениrI р€вмера средней

заработной IIлаты (среднего заработка), hредусмотренных Кодексом,

устанавливается единый порядок ее исчисления. Щля расчета средней

заработной ппаты )лIитываются все предусмотренные системой оплаты труда

виды выгIлат, применяемые у соответствующего рабОтоДаТеJUI, НеЗаВИСИМО ОТ

источников этих выплат.

щанные виды выплат перечислены в гtункте 2 Положения об

особенностях порядка исчислениrI средней заработной платы, утвержденного
постаноВлениеМ Правительства РоссийскоЙ Федерации от 24.|2.2007 м 922

(дшее Попожение J\Ъ 922), в том числе учитываются премиИ И

возна|раждения, предусмотренные системоЙ оплаТы ТРУДа (ПОДГryНКТ (Н)

11ункта 2 ПоложениrI J\Ъ 922), а также виды выплат по ЗарабОТнОЙ ПЛаТе,

применяемые у соответствующего работодателя (подrryнкт ((о) tryнкта 2

Положения ]ф 922).
Согласно пункту 3 Положения Ns922 для расчета среднего зарабОТКа

не )п{итываются выпJIаты социЕtпьного характера и иные ВЫПЛаТЫ, НО

относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимостИ
питаниrI, проезда, обl^rения, коммунЕtльньtх услуг, отдыха и дрУгие), то есть

ёл
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те, которые не соответствуют понятию ((заработная плата) согласно статье

129 Кодекса.
Разовые денежные суммы, выплачиваемые в связи с пр€вдничныМи

датами (Новый год, 8 Марта , 23 февраJIя и прочие официальные праздники),
не связаны с системой оплаты труда. Подобные выплаты МоryТ бЫТЬ

предусмотрены коллективным договором организации, но не как составн€UI

часть оплаты труда, а потому при расчете отгtускных rIитываться не

должны.
Таким образом, если выплата не предусмотрена системоЙ оПлаТы ТРУДа

организации и не отражена в трудовом договоре работника В качестве

составJUIющей оппаты трудц то данн€rя выплата не подлежит )п{ету при
исчислении среднего заработка.

пр" проверке расчета среднего заработка за дни командировки

установлено, что Учреждение осуществJUIет расчет средней заработной
платЫ исходЯ из среднего дневНого заработка работника, согласно ст. 139, ч.

1 ст. т67 Кодекса, п. 9 Положения J\b 922, однако в расчет среднего

заработка вкJIюч€lют суммы рuIзовых премий, выплачиваемых в связи с

праздничными датами (Новый ГоД, 8 Марта , 23 февраля и прочие

официальные пр€вдники), не связанных с системой оплаты труда.

напримеро при исчислении среднего заработка при направлении

работника в командировку Галеева о.Ф. с 24.07.23 по з0.07.2023 (приказ

Министерства образования Кузбасса от ||.07.2023 Jф 174-км, ЗапиСКа-РаСЧеТ

от 11 .о7.2023 Nя 174) в расчете среднего заработка учтены суммы заработка

за !2 месяцев, предшествующих Еаступлению события, т.е. с июля 2022 г. по

июнь 2023 г. ИтоговЕtя сумма заработка за |2 месяцев должна быть | 433 799

руб.35коП., в расчет записке сумма итого - 1 528 220 руб.ЗЗ коп. Итого

рабочих дней за |2 месяцев 213. Среднедневной заработок составил 7 |74

ру6.74 коп. Переплата за 5 дней - 2 2lб руб. 4б коп.
при выборочной проверке правильности оплаты листков

нетрудоспособности нарушений не выявлено.

По результатам проверки рекомендовано:
1. Внести изменения в правила внугреннего трудового распорядка.
2. Направить на обуlение дJUI полr{ения высшего образованиrt пО

направлениrIм подготовки <<Государственное и муницип€tлъное управление),
кМенеджмент), кУправление персонztлом) заместителя директора филиала
по безопасности жизнедеятельности Горбунова Владимира Николаевича.

З. Привести в соответствие должностные инструкции работников
u"о,тЁ# 

шриеме на работу руководствоваться прик€tзом Министерства
здравоохранениrI и соци€tлъного р€ввитиrI Российской Федерации от 26

авryста 2010 г. Ns 761н коб утверждении едиЕого квалификационЕогО

справочника должностей руководителей, специ€rлистов и служащих, р€вдел
<Квалификационные характеристики должностей работников образования>.

g
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5. Переработать Положение о системе управлениrI охраноЙ трУда в

соответствии с прик€вом Минтрула России от 29.|0.2021 }lb 776н КОб

утверждении Примерного положения о системе управления охраноЙ ТРУДа).

6. Разработать Положение о расследовании и r{ете микроповреждениЙ
(микротравм), оформить журнал r{ета микроповреждений (микротравм) в

соответствии с прик€lзом Минтрула России от I5.09.202t Ns 632Н (Об

утверждениИ рекоменДациЙ пО учетУ микропОвреждений (микротравм)

работников>>.
7. Привести Положение об оплате труда работников УчреЖДеНИЯ И

положение о стимулировании работников Учреждения в соответствие с

действующиМ постановлением Коллегии Администрации Кемеровской
области от 25.03.2011 J\b120 (О введении новоЙ системы оlrлаты тРУда

работников государственных образователъных организаций Кемеровской
области - Кузбасса и иных государственных организаций, подведомственных
Министерству образования Кузбасса, созданных в форме }п{реждений>>, а

именно:
необходимо установитъ базовую часть фонда оплаты труда и

стимулирующую частъ фонда опJIаты ТрУда в фиксированных значениях, а

также Учреждению необходимо собшодать угвержденное соотношение;

установить фиксированный размер стимулирующих выплат за

интенсивность и высокие результаты работы, а также фиксироВанный

размер премиЕtIIьных вышлат по итогам работы;
дополнитЬ Положение специ€lJIъными выплатами молодым

специ€tлистам и наставникам молодых специ€tлистов.
8. Привести должностные окJIады по профессион€шьной

квалификационной группе и повышающий коэффициент (к1) в штатном

расписание Учреждения в соответствии с действующиМ постаноВлениеМ

J\b 120.
9. Начиспение заработной платы работникам производитЬ строгО В

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Произвести перерасчеты по всем выявленным в процессе проверки

сJtrIаям пер еплат работникам с огласно действующему з ако нодателъству.

11. Произвести перерасчет стрЕlховых взносов во внебюджетные

фонды.
|2. Для достоверного информированиrI работников Учреждения

необходимо изменить настройки в программе <<Парус>>.

Щиректору Учреждения:
осущестВJUIтъ строжайший контроль за целевым и эффективным

использованием бюджетных средств;

усилить контроль за -разработкой и утверждением локЕIпьных

нормативных актов Учреждения, в части соответствия нормам

законодательства;
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произвести перерасчет по всем вьUIвленным в процессе проверки
сJIуч€шм переплат работникам Учреждения, согласно действующеIчIу
законодательству;

шришIть меры дисциплинарного взыскания к виновным лицам.

Срок дJuI устранениrI выявленных нарушений до 8 января 2024 года.
Об устранении замечаний письменно сообщитъ в Министерство

образования Кузбасса в указанный срок либо письменно предложить
продлить срок устранения нарушений трудового законодательства, но не
более чем на 30 ка_lrендарных дней.

С актом проверки ознакомлен: о.Ф. Галеев

Щиректор Госуларственного
автономного учреждения

дополнительного образования
<Кузбасский центр детского и

юношеского туризма и экскурсий>

Кондратенко Алия Раисовна;

Полянская Анжелика Игоревна;

tr
Бородина Ольга Александровна;

Иваненко Юлия Петровна;

Наберт Наталья Анатольевна.

l}

Подписи лиц проводивших проверку:


