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Отчёт о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции, соблюдению этики, служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов  

Государственного автономного учреждения дополнительного образования  

«Кузбасский центр детского и юношеского туризма и экскурсий» 

за период с 16 сентября 2021 года по 18 октября 2023 года 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Информация о 

мероприятии 

Отметка о 

выполнении 

1. Создание правовых и организационных основ противодействия  

коррупции в учреждении 

1.1. Формирование и реализация плана мероприятий 

по противодействию коррупции, соблюдению этики, 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

План составлен и 

реализован 

 

Выполнено 

1.2. Обеспечение поддержания локальных нормативных 

актов учреждения в соответствии с действующим 

законодательством 

Были внесены 

изменения в 

локальные 

нормативные акты  

Выполнено 

1.3. Ознакомление сотрудников под подпись с 

локальными нормативными актами учреждения по 

противодействию коррупции, соблюдению этики, 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

По мере изменения 

локальных 

нормативных актов 

Выполнено 

1.4. Проведение оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих предложений по 

совершенствованию антикоррупционных мер 

Список должностей 

определён 

Выполнено 

1.5. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции  

Постоянно Выполняется 

2. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 

2.1. Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

учреждении, соблюдению этики, служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

В течение 15 дней  со 

дня принятия акта в 

сфере 

противодействия 

коррупции / при 

приеме на работу 

Выполнено 

2.2. Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции: 

совещаний, семинаров, встреч, бесед. 

 Обеспечение участие сотрудников в научно-

практических конференциях и иных мероприятиях 

по вопросам противодействия коррупции 

Выступление на 

педагогическом 

совете, показ 

информационных 

видеоматериалов 

(май 2022), общем 

собрании 

Выполнено 



(конференции) 

работников 

учреждения (ноябрь 

2022) 

2.3. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур, 

соблюдению этики, служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов 

Постоянно Выполнено 

2.4. Проведение разъяснительной работы, направленной 

на недопущение составления неофициальной 

отчётности и использования поддельных документов 

Постоянно Выполнено 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности организации 

3.1. Размещение на официальном сайте учреждения 

актуальной информации об антикоррупционной 

деятельности 

 

Документы 

размещены на сайте  

Выполнено  

3.2. Приём граждан, в том числе, родителей (законных 

представителей) учащихся и представителей 

организаций по вопросам противодействия 

коррупции                                                                                                          

Утверждён график, 

размещён на сайте 

Запросов не было 

4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям 

антикоррупционной политики организации 

4.1. Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учёта, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учёта 

Постоянно Выполнено 

4.2. Осуществление регулярного контроля за 

выполнением Правил внутреннего трудового 

распорядка и соблюдением этических норм 

поведения работников ГАУДО КЦДЮТЭ КЦДЮТЭ 

и внутренних процедур, внутреннего контроля, 

направленного на выявление коррупционных 

правонарушений 

Постоянно Выполнено 

5. Иное 

5.1. Подготовлен ответ в прокуратору Центрального 

района города Кемерово в ответ на представление от 

22.12.2021 № 86-2-2021.  

Письмо от 13.01.2022 Выполнено 

5.2. Подготовлена информация на запрос в 

Министерство образования Кузбасса (письмо от 

01.03.2022 № 2227/02). 

Письмо от 03.03.2022 Выполнено 

5.3. Проведено два заседания комиссии по 

предупреждению коррупции, этике, служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

04.05.2022 года 

17.10.2023 года  

Выполнено  

 


