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Положение 
об областной Базовой площадке  

по подготовке руководителей туристских походов 
Государственного автономного учреждения дополнительного образования 

«Кузбасский центр детского и юношеского туризма и экскурсий» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок 
организации деятельности областной Базовой площадки Государственного 
автономного учреждения дополнительного образования «Кузбасский центр 
детского и юношеского туризма и экскурсий» (далее – Базовая площадка) по 
подготовке руководителей туристских походов. 

1.2. Базовая площадка создана на базе Государственного автономного 
учреждения дополнительного образования «Кузбасский центр детского и 
юношеского туризма и экскурсий» (далее – Учреждение) приказом департамента 
образования и науки Кемеровской области от 09.02.2011 г. № 250. 

1.3 Прекращение деятельности Базовой площадки происходит по приказу 
Министерства образования Кузбасса. 

1.4. Базовая площадка в своей деятельности руководствуется Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об 
автономных учреждениях» и иными нормативно-правовыми актами Правительства 
и Министерства просвещения Российской Федерации, законодательством 
Кемеровской области-Кузбасса, правовыми актами Министерства образования 
Кузбасса, локальными нормативными актами Учреждения, настоящим 
Положением. 

1.5. Базовая площадка осуществляет свою деятельность в соответствии с 
установленным государственным заданием на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) и Соглашением о сотрудничестве и совместной деятельности, 
заключённым ГАУДО КЦДЮТЭ с Федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением дополнительного образования «Федеральный 
центр детско-юношеского туризма и краеведения». 

1.6. Признание образовательного учреждения Базовой площадкой не 
приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида Учреждения 
и в его Уставе не фиксируется. 

1.7. Базовая площадка – это база методического и организационного 
сопровождения педагогических работников образовательных организаций по 
направлению туристско-краеведческой деятельности. 
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1.8. Базовая площадка обеспечена высококвалифицированными 
педагогическими кадрами, современными средствами обучения и оборудованием, 
позволяющим качественно обеспечивать образовательный процесс. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ 

Целью деятельности Базовой площадки является обеспечение, 
целенаправленного решения вопросов подготовки руководителей туристских 
походов, а также педагогических работников, осуществляющих туристско-
краеведческую деятельность на территории Кемеровской области - Кузбасса.  

Базовая площадка решает следующие задачи: 
− оказание систематической методической, информационной и 

организационной помощи педагогам и руководителям образовательных 
организаций Кемеровской области - Кузбасса; 

− распространение и внедрение актуального педагогического опыта; 
− создание условий для повышения квалификации и профессионального 

развития педагогических кадров. 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ 

3.1. Основным содержанием деятельности Базовой площадки является 
подготовка инструкторов детско-юношеского туризма в целях развития туристско-
краеведческой деятельности в регионе. 

3.2. Деятельность Базовой площадки направлена на создание единого 
информационно-методического пространства, обеспечивающего всестороннюю 
подготовку руководителей туристских походов с обучающимися. 

3.3. Деятельность Базовой площадки строится в соответствии с 
методическими рекомендациями по повышению профессионального уровня 
специалистов в области детского туризма и планом работы Учреждения.  

3.4. В рамках деятельности Базовой площадки организуются семинары, 
семинары-практикумы, круглые столы, мастер-классы, слёты, походы и другие 
мероприятия. 

3.5. Ожидаемыми результатами работы Базовой площадки являются: 
• разработанные методические рекомендации, учебно-программные 

материалы, видеофильмы и т.д.;  
• аналитические и отчётные материалы по профилю деятельности и т.д.; 
• ежегодно обновляемая база данных об инструкторах детско-юношеского 

туризма в регионе; 
• повышение профессионального уровня педагогических работников, 

осуществляющих туристско-краеведческую деятельность; 
• увеличение числа педагогических работников, организующих туристско-

краеведческую деятельность, в том числе проведение походов с 
обучающимися;  

• увеличение числа педагогических работников, получивших звание 
инструктора детско-юношеского туризма; 
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• повышение уровня безопасности туристских маршрутов, руководителями 
которых являются педагогические работники, получившие звание 
инструктора детско-юношеского туризма;  

• рост числа обучающихся – участников туристско-краеведческих походов, 
экспедиций, мероприятий. 

4. РУКОВОДСТВО БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКОЙ 

4.1. Координацию деятельности Базовой площадки осуществляет работник 
Учреждения (далее - координатор). Руководство деятельностью Базовой площадки 
осуществляет заместитель директора по организационно-массовой работе 
Учреждения. 

4.2. Координатор деятельности Базовой площадки назначается приказом 
директора Учреждения. Координатор осуществляет планирование, разработку и 
выполнение основных направлений деятельности; информирование 
образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса о деятельности 
Базовой площадки; сбор и анализ информации о ходе и результатах деятельности; 
координирует совместную деятельность участников образовательного процесса, 
взаимодействие сотрудников Учреждения и привлекаемых представителей иных 
организаций; определяет содержание и формы организации методической работы, 
разрабатывает методические материалы для эффективной деятельности Базовой 
площадки, обеспечивает их размещение на сайте Учреждения; отвечает за 
обоснованность и своевременность выдачи документа по окончании реализации 
дополнительной общеразвивающей программы «Инструктор детско-юношеского 
туризма» (форма удостоверения в приложении). 

4.3. Руководитель Базовой площадки анализирует и определяет 
приоритетные направления деятельности; планирует и организует разработку 
общих требований к процессам и результатам деятельности Базовой площадки, 
систему внешних связей, необходимых для успешного осуществления 
деятельности; контролирует соответствие деятельности Базовой площадки и её 
результаты. 

4.4. Методическое сопровождение в рамках функционирования Базовой 
площадки должно быть ориентировано на приоритетные направления для 
областной системы образования; на интересы и решение затруднений педагогов 
области, способствовать созданию профессиональных контактов, педагогической 
среды для саморазвития и самообразования педагогов. 

4.5. Контроль над деятельностью Базовой площадки осуществляет директор 
Учреждения.  

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ 
 
5.1. Документация Базовой площадки включает в себя нормативные 

документы, регламентирующие походно-экспедиционную деятельность с 
учащимися, план работы, статистические данные, справочные и отчётные 
материалы, методические материалы. 
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5.2. Ответственным за ведение и оформление документации Базовой 
площадки является координатор.  
 

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ 
 

6.1. Финансирование Базовой площадки осуществляется за счёт: 
• субсидий из областного бюджета на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных 
услуг (выполнение работ); 

• средств пожертвований физических, юридических лиц. 
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Приложение  

к положению об областной Базовой площадке по подготовке руководителей туристских походов Государственного 
автономного учреждения дополнительного образования «Кузбасский центр детского и юношеского туризма 
экскурсий» 

     
ИНСТРУКТОР 

детско-юношеского 
туризма 

 

                                   
 

(обложка) 
 

Государственное автономное учреждение дополнительного образования  
«Кузбасский центр детского и юношеского туризма и экскурсий»  

 
УДОСТОВЕРЕНИЕ №_________ 

 
Настоящее удостоверение выдано _________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 
В том, что он(а) прошел(а) обучение по дополнительной общеразвивающей  программе 
«Инструктор детско-юношеского туризма»    
 
Приказ ГАУДО КЦДЮТЭ от «____» ____________ 20____ г. № ________   
 
                                       

                                         Директор ГАУДО КЦДЮТЭ  
                                              

                                            __________________________ 
                                     М. П.                                      
                                                            Дата выдачи    «___»___________20__г. 
                                                              

 
                                                 (1 страница) 
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_______________________________________________________________ 

с    «____» ________________20__ г. по  «____» ________________20__ г. совершил(а) 
лыжный спортивный туристский маршрут______ 
степени сложности. 
с    «____» ________________20__ г. по  «____» ________________20__ г. 
 совершил(а) пешеходный спортивный туристский маршрут первой категории сложности.  
Общее количество часов по программе: 324 часа.  
Теоретический курс: 86 часа. Практические занятия: 238 часов. 
Тема экзаменационной  работы:  
Организация туристско-краеведческой работы  
в образовательной организации. 
Оценка ____________________________________________________ 
 
Председатель экзаменационной комиссии_______________________                

Секретарь __________________________________________________                        

                  «_______» ______________20____ г.         
 
                                              (2 страница) 
 
 
 

 
 Учёт инструкторской работы 

 
Сроки 

проведения 
Туристское 
мероприятие 

Место 
проведения 

Должность Оценка 
работы 

Подпись 
печать 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
       

(3 – 6 страницы) 
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 Повышение квалификации. 

 
Сроки  Курсы, семинары Место 

проведения 
Количество 
часов 

Оценка 
работы 

Подпись,
печать  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 

                                                  (7 страница) 
 

 
 

Взыскания 
 

Сроки 
проведения 

Нарушение Вид взыскания Кем наложено 
взыскание 

Подпись 
печать 
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